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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2026

Ingeniera

Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica
Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - Campe SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar
elementos constitutivos
de la planeacion vy
desarrollo de los
procesos formativos, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales y las areas
afines a su perfil,
elaborando los
documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagoégica,
instrumentos de
evaluaciéon, guias de
aprendizaje 'y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del
portafolio del instructor.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensenanza Aprendizaje
Evaluacion para los
programas de formacion:

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el
Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Prestar apoyo a |la
supervisién, seguimiento
y control de los contratos
que le sean asignados
por la Entidad, cuando
asi se requiera, de
acuerdo con las
instrucciones impartidas
y sin que ello implique
delegacién de funciones

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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propias del supervisor.

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se ejecuté la formacion de | Registro fotografico que valida
profesional integral de | acuerdo con la Planeaciéony | la ejecucion de la accién en el

acuerdo con el diseio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagégica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la

orientacién de las
Actividades de Enseianza
Aprendizaje Evaluaciéon
para los programas de
formacion:

ficha 3357403 - ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

Asistencias firmadas por los
aprendices

formacion profesional

integral.

Emitir juicio valorativo | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
sobre el nivel de | reportada no se | a que no se presentan eventos
cumplimiento de los | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
resultados de | estén asociados a esta

aprendizaje de las | obligacion.

competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Invitacion y orientaciones | Se asisti6 al primer encuentro

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefno y desarrollo
curricular de programas

para el Primer Encuentro
de Equipos Ejecutores

de Gestion curricular 'y
Investigacion aplica, en bloque
6 de 7:30am a 12:00 m
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conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con  su
perfil.
Participar cuando el | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
caracterizacién,
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/0
formacion titulada que
asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos
por el centro de
formacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Apoyar la gestién de la
meta de formacion
complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante Ia
ejecucién de su objeto

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope
del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la
programacion que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de | Se da a conocer a los | Se realiza  durante la
la documentacion | aprendices en el proceso de | formacion, registro fotografico
requerida para la | sensibilizacion y en cada | que valida la ejecucién de la
certificacion de la | formacion. accion en el ambiente de
formacion trabajo, fisico y /o digital.
complementaria de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
cumplir el reglamento | reportada no se | a que no se presentan eventos
del aprendiz de acuerdo | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
con su ambito de | estén asociados a esta
aplicacién y teniendo en | obligacién.
cuenta las
actualizaciones que se
definan  sobre  este
documento.

12 | Documentar condiciones | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
de calidad para la | reportada no se | a que no se presentan eventos
obtencién y/o | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
renovacion de registros | estén asociados a esta
calificados  para los | obligacién.
programas en  nivel
tecndlogo de las éreas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

13 | Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
procesos de | reportada no se | a que no se presentan eventos
autoevaluacion de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
programas de formacién | estén asociados a esta
en nivel tecndélogo del | obligacién.
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centro de formacion.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios y la oferta de
formacion académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas,  procesos
de registro, inscripcion y
matricula de aprendices
con sus respectivos
expedientes,
debidamente
organizados conforme a
tablas de retencion
documental de la
entidad.

Se socializ6 en los grupos
de WhatsApp la oferta
presencial del trimestres

Pantallazo de oferta presencial
enviada a los grupos a través
de WhatsApp.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo
con la entrega de los
soportes de acuerdo con
la guia y/o la
documentacion

establecida para
procedimiento.

este

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la

Certificado de la norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Captura de Pantalla de
certificado del Certificado de
la norma “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.
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actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la normay aportar la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17

Acompanar
integralmente a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacién para el
uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter
regional e institucional

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacién,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:

3406035 (Operario en
manejo de maquinaria de
confeccion industrial para
ropa exterior

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.
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las normas y directrices
institucionales.

19

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o  debida
ejecucion del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

20

Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del
SENA y en los lugares
donde desarrolle el

objeto contractual, asi

como impartir formacion
con los elementos de
proteccibn  adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Uso Permanente del carné
gue me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacioén, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas
por el Sena.

Registro fotografico con el
uso del carné.

21

Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las

tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol - SIGA a los
aprendices en el proceso de
sensibilizacién y en cada
formacion.

Se realiza  durante la
formacion, registro fotografico
que valida la ejecucién de la
accion en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

22

Atender oportunamente

Realizar y entregar al

Informe mensual de ejecucién
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las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/0 demas miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del
contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de
febrero de 2026.

contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
1.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.co y
arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

23

Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

24

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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fortalecimiento de Ia
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

25

Reportar a la
coordinacion académica
y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices
en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho,
todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y
divulgacion de la
operacion de este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

Para el momento se tiene
citacion para el encuentro
regional

Se anexa captura de Pantalla
del correo citando al evento

27

Adelantar el cierre
periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formaciéon  registrando
las  sugerencias y/o
novedades en un acta
debidamente

diligenciada

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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28

Cumplir con los
lineamientos

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo

Compromiso y revisar sus

actualizaciones.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién | Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacién reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacion estatal y las | proceso de contratacion,
demas normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento
adecuado y oportuno | con de las obligaciones
cumplimiento de las | todas las contractuales
obligaciones  contraidas | obligaciones relacionadas en la plantilla de
del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.

evidenciandolas en
este
documento.

3 Participar en las reuniones | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
que para la ejecucion del | reportada no se gue no se presentan eventos
contrato sean convocadas. | presentaron eventos asociados a esta obligacién.

que estén asociados a
esta obligacion.

4 Entregar periédicamente | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
y al finalizar el contrato o | reportada no se | que no se presentan eventos
cuando el supervisor lo | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
solicite, todos los | estén asociados a esta
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documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el  cumplimiento  del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma

Manejo responsable de

Acceso y uso permanente de las

las claves asignadas para | las plataformas Sofia | plataformas Sofia Plus, Zajuna,
el ingreso a los sistemas | Plus, Zajuna, | CompromlSO, SIC Contratista y
de informaciéon y gestion | CompromlSO, SIC | correo electrénico institucional.
del SENA requeridos para | Contratista y correo

la ejecucion del contrato y | electrénico institucional

al finalizar el mismo, | con las contrasefas

informar para su | asignadas.

desactivacion,

garantizando la seguridad

y reserva de la

informaciéon conocida por

estos u otros medios

durante la ejecucion.

Colaborar en la | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracion de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
y suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
informacién requerida por | estén asociados a esta

las autoridades y | obligacion.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

autorizaciéon
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

Solicitar

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, seglin la
normatividad vigente.

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los
protocolos para la
realizacion de las
obligaciones contractuales.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homologos en los Centros
de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

pre-

Captura de Pantalla Exdmenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP Il.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
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conocimientos basicos del

contratistas.sena.edu.co.

Seguridad y Salud en el

Subsistema de Gestion de Trabajo”.
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.
12 | Presentar ante el | Certificado “Integridad, | Captura de Pantalla  del
supervisor del contrato | trasparencia y lucha | Certificado “Integridad,

anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC,
el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

contra la corrupcién”

trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante Ia
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrénico
(mcarteaga@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de

Para este mes me
acojo al decreto 1273
para el pago de la
seguridad social.

Pantallazo de los certificados de
afiliaciéon de salud y pension.
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pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los ninos.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos

GTH-F-062 V10
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para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacién.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de  gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves
o] contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
tres (3) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos

asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra

Para este mes me
acojo al decreto 1273
para el pago de la
seguridad social.

Pantallazo de los certificados de
afiliacion de salud y pension.

GTH-F-062 V10
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al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y GUnicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcion
de la dltima cuenta que se
presente con ocasion de la
ejecucion del contrato.

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

21

El contratista debera
ejecutar su  contrato
conforme al  Sistema

Integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -
SIGA “plataforma
CompromlISO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucion
de la formacién para la
realizacion de las obligaciones
contractuales

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera

ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en

género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual

incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atenciéon y
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las

mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,

religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacién  sexual o

discapacidad y demas
razones de discriminacién
en el dmbito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.

https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,

Justicia, Solidaridad, Lealtad.

24

Ingresar informacion
veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos
o sistemas de informacién
de la entidad.

Elingreso dela
informacién fue veraz,
oportuna y confiable en
el aplicativo Sofia Plus

Captura de Pantalla del registro

en la plataforma Sofia Plus.

GTH-F-062 V10

18



SENA

N

25 | Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actten fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

Se actla correctamente
en el desarrollo del
contrato, sin que se
presenten novedades.

Pantallazo del informe de
ejecucién correspondiente al
mes de febrero del afo en curso.

26 | Mantener informado al

SENA sobre cualquier
modificacion en la
direccion de domicilio

fisico y electronico para
comunicacion y
notificaciones.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

27 | Informar de
inmediata al
del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente  durante la
ejecucion del contrato.

manera
supervisor

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

28 | Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos
de peticion relacionados
con el objeto y las
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

29 | Informar al area
Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el
régimen tributario,
conforme a lo establecido

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

31

Cumplir con lo establecido
en el Cédigo de Integridad
del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones
asignadas.

32

Las demdas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes
no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No hay evidencia, toda vez que
no se adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados.

Para este mes me acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.
Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Yolima MoIing~Yara
C. C. No. 285496201bagué

{1 >
AL
[\

\ 7

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

Dia Nna Loza NQ Lozano

Fecha: 2026.02.20 09:00:15 -05'00'

Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474 de 2026

Coordinadora Académica

21
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Yolima Molina Yara correspondiente al mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagbgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.
base en ol estudio de-

o 24020152801,
contexto

aplcando procedimientos matematicos.
2602, '

Evidencia

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accién Realizada: Se ejecut6 la formacion de acuerdo con la Planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

ficha 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

GOR-F-012 VO3



Evidencia

SENA

Obligacién No. 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de

conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su

perfil

Accién Realizada: Invitacién y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos

Ejecutores

Evidencia

© -

IR CH &

@ Correo: Yolima Molina Yera - Out X

El \ =

HYQDEapmEC2byACAC

BHIZKL JAND2M

¢ o+ 0@es)

0
e outook Q Buscar B 8 B 0 @ vimwvomavws (
| I = Archivo Inicio  Vista Ayuda
= W Eliminar v &5 Archivar () Informar ~ < Limpiar £g Mover a «a s o @ D Pasosripidos v O leido/Noleido O~ B+ 2 O~ B+ © F S I . O
o - Favoritos Bandejade.. ¥v O { = 1 RE: Invitacién y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutores @ Piblica (% Resumir
Juliana Victoria Ucampo
o 0
o > Eavaie e SOLICITUD INFORMES P...  Mar 10/02 p e | &
e o e S o B Olga Lucia Quintero Ocampo © © Responder . Responderatodos > Reenviar v @ | ®
v Para: ® coordinacion9231; @ Maria Fermanda Diaz Salazar: ® Danniell Alexander Ocampo Gonzalez; ® Jaime Alberto Castro Salazar: y 20 més Mar 10/02/2026 1004 AM
unaltrasena "
CC: © Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo: ® Diana Patricia Lozano Castro; @ Luis Alberto Gomez Grajales; ® Donaldo Andres Beltran Prieto; y 4 més
a ymolinay@sena.edu.co U UNALTRASENA - BOLETI... M 10/02
BOLETIN No. 1 Afio 2026 - Unaltrase. . 5 36 101
@ Bandeja de entra... 1983 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 10:04 AM
P
a 2 Borradores 45 ) /uizna Victoria Ocampo 5, Presentacion 1 Gestion Curti... .,
SOLICITUD INFORMES P...  Mar 10/02 2ume
@ B> Elementos enviados Buenos Tardes Compaferos Saludo
GOR-F-012For.. | +3
W Elementos eliminados 16 o) GOR-F-012F 5 o
Buenos dias, apreciados instructores:
€3 Coreonodeseado 2 a 2“"‘“""‘“‘:"97 ‘";““‘;‘“"a‘: w;;z Con gusto les comparto la presentacion utilizada en la sesion de hoy, 10 de febrero. Esta fue preparada por Patricia, Lina y por mi, por lo g
onoce la Circular No. 3...  Mar
cada una de nosotras.
@ Notas Comunicaciones Institucionales Direc.
iy © B comaroran | +1 Esperamos que sea una gua itil para nuestros préximos encuentros.
] i dicional dealguna d jisponi
s e I si nosotras, estaremos disponibles para apoyarlos.
s
E5)\ Hitorisl de conversacio. Boletin SINDESENAE...  Mar 10/02 Cordialmente,
Version web - Darse de baja - actuali..
arpetas de busqueda
B Carpetas de busqued:
&) Comunicaciones Institucionales
SR (Fuiste designado(@) co...  Mar 10/02
Comunicaciones Institucion... 48%818
.
&5 Ira Grupos o Olga Lucia Quintero Ocampo a De: Olga Lucia Quintero Ocampo <olquintero@sena.edu.co>
RE: Invitacion y orientaci..  Mar 10/02 Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 17:22
Buenos dias, apreciados instruct du.c0>; Marla Fernanda Diaz Salazar du.co>; Danniell Alexander Ocamp du.co>; Jaime Alberto Castro
= r—— Salazar <jacastro@sena.edu.co>; Johan Alexander Zamudio Martinez ; Jorge Andres du.co>; Jhon James Pérez Lopez
Lt “ <jhjperezi@sena.edu.co>; Angela Maria Arias Arias du.co>; Di Bernal >; Patricia Valencia Baquero <pvalencia@sena.edu.co>; Johanna
— Arroyave ; Maria Cenilma Arteaga Osorio <mcarteaga@sena.edu.co>; Diana Yurieth Pérez Rodriguez du.co%; Luz Escoba
Q Ximena Angel Alvarez 2 du.co>; Yolima Molina ; Ana Maria Londofio L6pe ; Edgar C du.co>; Edgar Jose Erazo
Actualizacién y Modificac...  Mar 10/02 Ramos du.co>; Luis Felipe Orjuela Vasaq d
Buenos dias, Estimados Instructores: e Rengifo ; Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co>; Luis Alberto Gomez Grajales iagofiel @4ena edu.co>; Donaldo Andres Beltran
&l moiFicacio Prieto 3 du.co>; Lina Maria Aristizabal Gomez <larstizabalg@sena.edu.co>

Asunto: RE: Invitacién y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutores
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Obligacion No. 14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad

Accion Realizada: Se socializd en los grupos de WhatsApp la oferta presencial del trimestre

Evidencia

S0Sp.m S e e - RS = e, N S

s Instr. Padrinos | o..
=< Edgar Contreras Sena. ke
e i i
Que no va mas, a ne ser que
direcclion general diga otra cosa
mafdana

6 e febrero de 2026

a Johana Sena Recibe Documentos F

buenos dias S

comparto el reporte de hoy

Johana Sena Recibe Documentos F..

En la pagina Belowa adn
aparecen activos los programas
que no alcanzaron cupoc.

C> salir del grupo

G Mensaie

Obligacion No. 16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales

Accion Realizada Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos” vigente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En G

10 1072 de 2015

Certificado de aboral a
YOLIMA MOLINA YARA

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

MENIA, A los doce (12) dias del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025)
do Digitalmente por

A, (@ﬁp

»
Subdis

ANDREA VANE
(E) CENTRO AGROINDUSTRIAL

Evidencia
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Obligacion No. 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién

Accion Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha 3357403 -
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Evidencia

Obligacion No 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje

Acciéon Realizada Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo permanecer
identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion Realizada Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.
Evidencia

2096/02/11 6820

Obligacion No 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, seglin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecuciéon
contractual correspondiente al mes de febrero de 2026.

Evidencia Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co y arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No 1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Accion Realizada Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia Documentacién que reposa en el SECOP Il
i ! CON t s x Editar x e 0-5‘“

SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=COT SLCNTR 16852180 e« 0@ :

EEINCH &

Ira

<z - Ver contrato

ac = Vani

) nomacién general @ cancelar < | Evaluacin de 1a Entidag Estatal | >
B conicones
VER CONTRATO
B sionesy senicios Documentos del contrato
£ Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
(5) pocumentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados. etalle)
[ informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pat 2_Educacion (detalle)
B Ejocucion del Contrato 3_Certficados_y_antecedentes pd 3_Gertficados_y_antecedentes. pat (wetalle)
S . AR pot GTHF- dotalle)
b JEUEEE A 108FomatoModelodeOfertadeServiciosPersonaies
ECONOMIA POPULAR pdf
) rncompimientos
‘GTH-F-t10LstadeChequeoveriicacionDocumentosContratoVO8 - YOLIMA pat GTHE (detalle)
H10ListadeChequeoverifcacionDocumentosContratoV0S:
~YOLMA pi
Gancear < | Evaluacion de ta Entidad Estatal | >

Obligacion No 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accion Realizada Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

Evidencia Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Obligacion No. & Participar cuando &l centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefioy

da: Invitacisn y orlentaciones para e Primer Encuentro de Equipos
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relacionadas en la plantilla de evidencias GOR-F-012 VO03.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS Evidencia

én, se relacionan informe de ejecucion
I mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los.
2 fines  su perfil,

", tales como: planeaci

ci6n del portafolio del instructor.

gramas de formacion

Accion Realizada: 6 enlos grupos de presencial del trimestre

Obligacion No 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Evidencia Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrénico institucional

x| 7 chatin x| @ Comes:vel ot % | Eaer x| ] Gortincace B s sereres x o+ ® -°
€ > C A Noseguo aducofscfafhome/prindpalface e @ »loe

Sofiarius | & YOLIMA MOLINA @nymiaysoporie  Ebandciadetwees W IMSSENA  @CamoarCiave | Seur oo

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
e
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Obligacion No 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Accion Realizada Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo

Evidencia Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales

Obligacion No 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accién Realizada Examen médico pre-ocupacional vigente

Evidencia Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No 11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Hace constar:

Que el Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificada(a) con cédula de ciudadania
28549620 realizé el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA &
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO Compromiso SST:
Yo YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania 28549620 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Hace constar: Trabajo (Decr. 1072/2015):

< . B 1 dad 1t 1l d lud.
Que el Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania esran e cedofiepr ALl sa

28549620 el dia 15/02/2026 aprobo la respectiva evaluacién de apropiacion de 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de 3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones enfermedades laborales.

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
L P L Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dissnada por

Obligacion No 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo

GOR-F-012 VO3
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas

tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion Realizada Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion

Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la

| P

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

yolima molina yara

C.C 28.549.620

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fra:ﬁ:sco gmargo Salas Codige 75151021000

Director de Empleo Piblico

corru pCién. www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion Realizada Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contraseia,

actualizar informacion y datos de ingreso.

GOR-F-012 VO3

10



SENA

N

Evidencia Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electronico
(mcarteaga@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna

=

Jene @ @-°

€ 5 C A Nosegum | serasofiaplus.educossofisjhome/orincipal faces G e % 0O4¢
stha
APlus N & YOLIMAMOLINA ©Ayudaysoporle  EBandefadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®)
hspirane v
= eemaien . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Matricula <
Seleccién
[ Registro ¢
Femite seleccionar la piuiba a ejecutar para unz fchz oe caraclerizacion y programar e deszrmolo de la misma.
(2 Seleccisn L « Ganerar as citaciones para los asprantes a las pruebas.

« Consutar a ciacion a 13 prueta por parte de los aspirantes.

« Verfiicar 'a asistencia de los aspirames 2 las pruebas de seleccidn.
« Activar y reaizar las pruebas.

+ Gstionar los resultacos para las pruebas desarroladas.

Sugersncia:
1 procedimiento de seleccion pemits a programacion de ambiertes, racursos e Instiutores para [a actizacion y reslzacion d as pruebas de seleccion; adicionaimene este moduio pemite

+ Generer as cilaciores para los aspiranies a as pruebas.

+ Consular  citacion a | prusba por parte de los aspirantzs,

+ Verficer a asisterca de (o5 aspranies alas pruetas de seleccicn
+ Gestionar los restltacos para las pruebas desarroladas

Mis opciones frecuertes

1. Validar Usuario

2. Evaluar Rutz de Aprendizaie

3. Generer Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Administracion de programas

5. Consutar Constancias del Aprendiz

Obligacién No 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accién Realizada Para este mes me acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.

11
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Evidencia Pantallazo de los certificados de afiliacion de salud y pension.

s E.P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

PO MUMERG DE IBEATEICACION o assiesn
CoTADO bE L Arw iAo o Ticne Sereanc. A Coberturs Integrat
Cairin £ 7ADG OE AL 10" Coverura iegra

L\ OF AFIIACIN AL REGMEN ouesmzo
SieesomEsr

‘Generado poc imerraces -

Obligaciéon No 16 En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla

(‘PCol pensiones

Verfcads In base de dtos do fiisdos, efls sehorfs VOUMA MOLINA VARA identificado/s con docu

Medis con Brestacién Definids {APM) sdministrads por Ia Administradara Colombisna de Pers

coLpENsIoNES.

Fosa Mercades Nono Amara
Diveccitn e ARbcianas

Not: Certificado generada desde I3 pigina Web. Este documento o es vilida pars el reconacimienta de
prestaciones ecanbmicas, +2ti sujeta = vericacidn y no tiene coto slgunc.

dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la

debida autorizacion de quien corresponda
Accion Realizada Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia Informe de Gestion Contractual

Fuente Périafo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2026

Ingeniera
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica
Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de Ia referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta
suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (34.579.580), b) (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999)

Plazo: Seré hasta el 12 de diciembre de 2026.

Obligacion No 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

Estlos

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
f i de los en los disefios

de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - Campe SENA.

ciones Especificas:

No ‘Obligaciones

‘Acciones realizadas.

Evidencias

1 | Particpar y _generar
elementosconstitutivos
de la planeacion y

desarrollo  de los
procesos formativos, de
acuerdo  con s
lineamientos

institucionales y las dreas
afines a su perfi,
elaborando los
documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacin ~ pedagogica,
instrumentos de
evaluacién, guias  de
aprendizaje y  demés
materiales de  apoyo
necesarios  para  la
conformacién del

instructor.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los
programas de formacién:

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el
Drive de  Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo  de las fichas
asignadas.

https://senad-
my.sharepoint.com/personal,
coordinacion9231

2 |Prestar apoyo a la
supervision, seguimiento
¥ control de los contratos
que le sean asignados por
Ia Entidad, cuando asi se
requiers, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique_delegacion_de

Durante  la  vigendia
reportada no  se
presentaron eventos que
estén asociados @ esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido,
a que no se presentan eventos.
asociados a esta obligacin.

GOR-F-012 VO3
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Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Gltima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accién Realizada Para este mes me acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.

Evidencia Pantallazo de los certificados de afiliacion de salud y pension.

@Pcolpensiones

sgw E.P.S_Sanitas

CERTIFIGADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

Obligacion No 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accion Realizada Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA “plataforma Comproml|SO Sena”.

Evidencia Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones contractuales

Obligacion No 23 El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién, atenciéon y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Accion Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de

13
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Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad,

Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol - SIGA

Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio

SOy T om0 institucional y a la creacion del valor publico
institucionales

Mision y Visién

Estructura organizacional

Perfiles de los funcionarios

Evaluaciones de Impacto

Prospectiva

Familia SENA

Manual de funciones

Directorio SENA

Regionales

v Internacionalizacion

Obligacion No 24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas

de informacién de la entidad.

Accion Realizada El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en el aplicativo Sofia

Plus

GOR-F-012 VO3
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Soﬁa Plus ‘75{‘

Evidencia Captura de Pantalla del registro en la plataforma Sofia Plus.

SENA

S Sofiaplus

©Ayuda y soporte Bandeja de tareas

Permite seleccionar Ia prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de Ia misma.

Aspirante .
@ inscripeién . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Matricula L,

Seleccién
@ Registro €
@ seleccion 4

« Activary realizar las pruebas.

« Geslionar los resultados para las pruebas desaroliadas.

Sugerencia:
&

« Generar Ias citaciones para los aspirantes a las pruebas.
+ Consultar la cliacion a [a prueba por parte de los aspirantes.
« Verficar la asistencia e los aspirantes a las pruebas de seleccion.

seleccion pemite la

Generar las ciaciones para los aspiranes a las pruebas
Consular la citacion a Ia prueba por parte de los aspirantes.
Veriicar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
Gestionar los resultados para fas pruebas desarolagas

Mis opclones frecuentes

1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Administracion de programas.

5. Consultar Constancias del Aprendiz

recursos e Instructores para la activacion y 6 6 este modulo permite:

Obligaciéon No 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accion Realizada Se actta correctamente en el desarrollo del contrato, sin que se presenten

novedades.

Evidencia Pantallazo del informe de ejecucién correspondiente al mes de febrero del afio en curso.

Fuente = Pérrat 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenis, febrero de 2026

Ingeniera
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica
Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474
Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (349.112.052). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(64.737.497,), cad: ) Un (1) Gt i 8 2026

por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999)

Plazo: Seré hasta el 12 de diciembre de 2026.

Obligacion No 31 Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA

Estos
OBIETO:
Prestar servicios profesionales y/o e apoyo a la gestion, enla planeacion y ejecucion de la

formacin, asi delos en los disefios

& poblacion
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de.
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - Campe SENA.

Obligaciones Especificas:

No ‘Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
T [ partiapar y _generar | Planeacion y orlentacion e | Documentos del Programa de
elementos constitutivos | las Actividades de Formacion Cargados en el
de la planeacion y | Ensefianza Aprendizaje Drive de  Coordinacién
desarrollo  de los | Evaluacion para los Académica de acuerdo con el
procesos formativos, de | programas de formacion: | disefio curricular y proyecto
acuerdo  con  los formativo  de las fichas
lineamientos asignadas.
institucionales y las areas
afines a su perfi, hitps://senad-
elaborando los m ersonal
documentos que coordinacion9231
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion  pedagogica,
instrumentos de
evaluacién,  guias  de
sprendizaje y  demés
materiales de  apoyo
necesarios  para  la
conformacién del
nstructor.

2 |Prestar apoyo a la|Durante la  vigena | No se asocia evidencia debido
supervision, seguimiento | reportada  no  se | a que no se presentan eventos
¥ control de los contratos | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
que le sean asignados por | estén asociados a esta
la Entidad, cuando asi se | obligacion.
requiers, de acuerdo con

instrucciones
impartidas y sin que ello
implique _delegacion_de

GOR-F-012 VO3
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Accion Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna

atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
] S Sofis plus < ® - ®|

& > o
€ 5 C A Noseguro | senasofiaplus.educo/sofia/home/principal faces s 2 v O4
Y
So_ﬁa Plus | % & YOLIMA MOLINA @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas 7 LMS SENA
Asprante -
i . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ matricuia i
Seleccién
@ Registro
P cién y programar el desarrollo de Ia misma.

@ Seleccion

- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

adicionalmente este médulo permite:

sugerencia:
& ‘ambientes, recursos e Instructores para fa activacin y realizacién de las pruebas de seleccién;

Seleccién pemite

- Generar las citaciones para los aspirantes a Ias pru
Consultar a cit a

- Verificar fa asist

GOR-F-012 VO3
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Yolima Molina Yara, identificado(a) con CC numero 28549620, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 28549620
Yolima Molina Yara

Titular

Titular

11/06/1979

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2017

Activo(a)

97 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
15 semanas

Contributivo

01/05/2020

1

CEDULA DE CIUDADANIA 28549620 YOLIMA MOLINA YARA
Desde 01/04/2025 - Vigente N.I.T. 890000381 CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO QUINDIO Desde

12/02/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 28549620

YOLIMA MOLINA YARA Desde 01/02/2025 Hasta
31/03/2025N.1.T. 890000381 CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMFENALCO QUINDIO Desde 01/11/2024 Hasta

20/12/2024

Generado por interfaces

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLIMA MOLINA YARA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 28549620, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2023 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 13 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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