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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Armenia, febrero de 2026

Ingeniera
Diana Patricia Lozano CastroSUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474
Coordinador AcadémicaCentro para el desarrollo tecnológico de la construcción y la industriaArmenia

Asunto: Informemensual de ejecucióncontractual Mes febrero del año 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadanía No. 28549620 de IbaguéTolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnológicode la Construcción y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Serviciosde la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999)
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBJETO:Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de laformación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseñoscurriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciónde trabajadores de la economía popular, aportando al fortalecimiento de la economía popularen concordancia con los lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional deFormación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial eIncluyente a la Economía Campesina - Campe SENA.
Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generarelementos constitutivosde la planeación ydesarrollo de losprocesos formativos, deacuerdo con loslineamientosinstitucionales y las áreasafines a su perfil,elaborando losdocumentos queconforman el desarrollocurricular, tales como:planeación pedagógica,instrumentos deevaluación, guías deaprendizaje y demásmateriales de apoyonecesarios para laconformación delportafolio del instructor.

Planeación y orientación delas Actividades deEnseñanza AprendizajeEvaluación para losprogramas de formación:

Documentos del Programa deFormación Cargados en elDrive de CoordinaciónAcadémica de acuerdo con eldiseño curricular y proyectoformativo de las fichasasignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

2 Prestar apoyo a lasupervisión, seguimientoy control de los contratosque le sean asignadospor la Entidad, cuandoasí se requiera, deacuerdo con lasinstrucciones impartidasy sin que ello impliquedelegación de funciones

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/
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propias del supervisor.3 Evaluar los aprendizajesprevios, a que haya lugar,correspondientes a lasfichas asignadas, deacuerdo con losprocedimientos, plazos yherramientastecnológicas que laentidad defina.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

4 Ejecutar la formaciónprofesional integral deacuerdo con el diseñocurricular, el proyectoformativo y la planeaciónpedagógica de losprogramas relacionadoscon su perfil y loestablecidoinstitucionalmente paragarantizar la calidad de laformación profesionalintegral.

Se ejecutó la formación deacuerdo con la Planeación yorientación de lasActividades de EnseñanzaAprendizaje Evaluaciónpara los programas deformación:
ficha 3357403 - ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

Registro fotográfico que validala ejecución de la acción en elambiente de trabajo, físico y/o digital.
Asistencias firmadas por losaprendices

5 Emitir juicio valorativosobre el nivel decumplimiento de losresultados deaprendizaje de lascompetencias delprograma, adquiridos porlos aprendices en eldesarrollo de suformación, aplicando losprocedimientos, plazos yherramientastecnológicas que laentidad defina.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

6 Participar cuando elcentro de formación lorequiera, en jornadas dediseño y desarrollocurricular de programas

Invitación y orientacionespara el Primer Encuentrode Equipos Ejecutores
Se asistió al primer encuentrode Gestión curricular yInvestigación aplica, en bloque6 de 7:30 am a 12:00 m
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conforme a lasnecesidades identificadaspor las redes deconocimiento y a loslineamientosinstitucionalesrequeridos para las áreasrelacionadas con superfil.
7 Participar cuando elcentro de formación lorequiera, en proyectosde investigación técnicay/o pedagógica parafortalecer el proceso deformación de las áreasrelacionadas con superfil.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

8 Recolectar, organizar yentregar los soportes delprocedimiento deIngreso de aprendices alprograma de formacióntales como: Ficha decaracterización,fotocopia del documentode identidad, y/orequisitos definidos en eldiseño curricular, cuandoejecute formacióncomplementaria y/oformación titulada queasí lo requiera dentro delos plazos establecidospor el centro deformación

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

9 Apoyar la gestión de lameta de formacióncomplementaria delCentro con la apertura deformaciones durante laejecución de su objeto

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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contractual,comprometiendo latotalidad de horas topedel mes o, en su defecto,las horas restantes de laprogramación que seasigne en los cursos denivel titulado
10 Adelantar la entrega dela documentaciónrequerida para lacertificación de laformacióncomplementaria deacuerdo con losprocedimientos, plazos yherramientastecnológicas que laentidad defina.

Se da a conocer a losaprendices en el proceso desensibilización y en cadaformación.

Se realiza durante laformación, registro fotográficoque valida la ejecución de laacción en el ambiente detrabajo, físico y /o digital.

11 Conocer, Aplicar y hacercumplir el reglamentodel aprendiz de acuerdocon su ámbito deaplicación y teniendo encuenta lasactualizaciones que sedefinan sobre estedocumento.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

12 Documentar condicionesde calidad para laobtención y/orenovación de registroscalificados para losprogramas en niveltecnólogo de las áreasrelacionadas con superfil, cuando el centrolo requiera.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

13 Apoyar y acompañar losprocesos deautoevaluación deprogramas de formaciónen nivel tecnólogo del

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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centro de formación.
14 Apoyar al centro deformación cuando este lorequiera, en lapromoción del portafoliode servicios y la oferta deformación académicadefinida de acuerdo conel calendario académicoestablecido para lavigencia, así como en laconformación de bolsascorporativas, procesosde registro, inscripción ymatricula de aprendicescon sus respectivosexpedientes,debidamenteorganizados conforme atablas de retencióndocumental de laentidad.

Se socializó en los grupos
de WhatsApp la oferta
presencial del trimestres

Pantallazo de oferta presencialenviada a los grupos a travésde WhatsApp.

15 Realizar seguimiento enla etapa productiva a losaprendices que le seanasignados, cuando elcentro de formación lorequiera, cumpliendocon la entrega de lossoportes de acuerdo conla guía y/o ladocumentaciónestablecida para esteprocedimiento.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

16 Aplicar al proceso decertificación de la normade competencia“orientar formaciónpresencial y/o virtual deacuerdo conprocedimientos técnicosy normativa”, o la

Certificado de la norma“Orientar formaciónpresencial de acuerdo conprocedimientos técnicos ynormativos” vigente.

Captura de Pantalla decertificado del Certificado dela norma “Orientar formaciónpresencial de acuerdo conprocedimientos técnicos ynormativos” vigente.
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actualización o; en sudefecto, deberá aplicar alproceso de certificaciónde la norma y aportar laevidencia de lainscripción efectiva almismo, en el informe deejecución contractualsiempre que esta seaofertada por la entidad,con plazo máximo aseptiembre 30 de 2026.
17 Acompañarintegralmente a losaprendices en lasactividades que sedesarrollen por parte delequipo de Bienestar alAprendiz del centro, asícomo las sesiones desensibilización para eluso del sistema debibliotecas y las demásactividades de carácterregional e institucional

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

18 Mantener su autonomíae independencia en laejecución del contrato,desde el punto de vistatécnico y científico, sinperjuicio en la garantíadel cumplimiento quedeba darse a lasestructuras curriculares ylos contenidos mínimosincluidos en losprogramas de formación,el calendario académicode la vigencia contratada,la programación de lassesiones de formación,los objetivos misionales y

Orientar formaciónprofesional integral a lasfichas asignadas:
3406035 (Operario enmanejo de maquinaria deconfección industrial pararopa exterior

Registro fotográfico que validala ejecución de la acción en elambiente de trabajo, físico y/o digital.
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las normas y directricesinstitucionales.
19 Informar al Centro deformación dentro de lasveinticuatro (24) horassiguientes alconocimiento del hecho(s) y circunstancia (s),que puedan incidir en laoportuna o debidaejecución del contrato oque puedan poner enpeligro los intereseslegítimos del SENA.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

20 Permanecer identificadocon su carné dentro delas instalaciones delSENA y en los lugaresdonde desarrolle elobjeto contractual, asícomo impartir formacióncon los elementos deprotección adecuadospara el ambiente deaprendizaje.

Uso Permanente del carnéque me identifica comoinstructor contratista delSENA dentro de lasinstalaciones y en lassesiones de formación, asímismo permaneceridentificado en todas lasactividades programadaspor el Sena.

Registro fotográfico con eluso del carné.

21 Promover en losaprendices el respeto ycumplimiento de lasnormas de seguridadindustrial y saludocupacional, al igual quede las normasambientales y otras quesean estén establecidasy/o relacionadas con lastecnologías yespecialidades ofertadaspor el centro deformación.

Se da a conocer el SistemaIntegrado de Gestión yAutocontrol – SIGA a losaprendices en el proceso desensibilización y en cadaformación.

Se realiza durante laformación, registro fotográficoque valida la ejecución de laacción en el ambiente detrabajo, físico y /o digital.

22 Atender oportunamente Realizar y entregar al Informe mensual de ejecución
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las solicitudes yrequerimientos hechospor la Subdirección delCentro, Coordinaciones,Supervisor de Contratoy/o demás miembros dela comunidad educativa,que estén directamenterelacionadas con elobjeto contractual ypresentar informesmensuales y/o periódicosde la ejecución delcontrato, según lodetermine la entidad o elcentro de formación.

supervisor del contrato elinforme mensual deejecución contractualcorrespondiente al mes defebrero de 2026.

contractual enviado alsupervisor del contrato ycargado en el aplicativo SECOPII.
Correo enviado a los correosjocampov@sena.edu.co yarizagrisales@gmail.com en eldocumento GC

23 Acompañar, cuando seanecesario, los procesosde alistamientorelacionados con lasactividades depreparación documentalrequerida para losprocesos de compra demateriales de formacióny/o equipos yherramientas, dichosdocumentos tienen quever con elaboración defichas técnicas y formatosde solicitud de materialesde formación.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

24 Proponer y liderar,cuando sea necesario yse cumpla con losrequisitos institucionalesexigidos, el desarrollo deactividades académicascomplementarias comogiras y visitas técnicas,entre otras, quefavorezcan el

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

mailto:jocampov@sena.edu.co
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fortalecimiento de laadquisición decompetencias por partede los aprendices delcentro.
25 Reportar a lacoordinación académicay/o al equipo deBienestar a Aprendicesen un plazo máximo detres (3) días hábiles unavez ocurrido el hecho,todas las actividades ynovedades que son de suresponsabilidad,garantizando la calidadde la información y sucoherencia con elproceso formativo.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

26 Acatar los lineamientosdel Sistema Integrado deGestión y el Sistema deSeguridad de Salud en elTrabajo y participaractivamente en lasconvocatorias que, sobresensibilización ydivulgación de laoperación de estesistema, sean realizadaspor el centro y/o laregional

Para el momento se tienecitación para el encuentroregional
Se anexa captura de Pantalladel correo citando al evento

27 Adelantar el cierreperiódico a los procesosformativos en cualquiernivel y modalidad deformación registrandolas sugerencias y/onovedades en un actadebidamentediligenciada

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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28 Cumplir con loslineamientosestablecidos en la GuíaOrientaciones para laFormación en AmbientesVirtuales de Aprendizajepublicada en el aplicativoCompromiso y revisar susactualizaciones.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debidoa que no se presentan eventosasociados a esta obligación.

Obligaciones generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la ConstituciónPolítica, la Ley, losprincipios de lacontratación estatal y lasdemás normasconcordantes ycomplementarias.

Se presenta ladocumentaciónrequerida para elproceso de contratación,sin registrarinhabilidades orestricciones para darcumplimiento alcontrato actual.

Documentación quereposa en el SECOP II.

2 Responder por eladecuado y oportunocumplimiento de lasobligaciones contraídasdel contrato.

Se da cumplimientocontodas lasobligacionescontractualesevidenciándolas enestedocumento.

Evidencias del cumplimientode las obligacionescontractualesrelacionadas en la plantilla deevidencias GOR-F-012 V03.

3 Participar en las reunionesque para la ejecución delcontrato sean convocadas.
Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventosque estén asociados aesta obligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

4 Entregar periódicamentey al finalizar el contrato ocuando el supervisor losolicite, todos los

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a esta

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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documentos y archivos(físicos y electrónicos) a sucargo y que se produzcanen ejecución de susobligaciones,debidamenteinventariados conforme alas normas yprocedimientos queestablezca el ArchivoGeneral de la Nación y deacuerdo con el formatoGD-F-004 Formato Únicode Inventario Documental.

obligación.

5 Entregar a la finalizacióndel plazo de ejecución odel vínculo contractual ocuando el supervisor delcontrato lo solicite, losbienes devolutivos que lehayan sido asignados parael cumplimiento delobjeto del contrato.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

6 Utilizar en debida formalas claves asignadas parael ingreso a los sistemasde información y gestióndel SENA requeridos parala ejecución del contrato yal finalizar el mismo,informar para sudesactivación,garantizando la seguridady reserva de lainformación conocida porestos u otros mediosdurante la ejecución.

Manejo responsable delas plataformas SofíaPlus, Zajuna,CompromISO, SICContratista y correoelectrónico institucionalcon las contraseñasasignadas.

Acceso y uso permanente de lasplataformas Sofía Plus, Zajuna,CompromISO, SIC Contratista ycorreo electrónico institucional.

7 Colaborar en laelaboración de respuestay suministro deinformación requerida porlas autoridades y

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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organismos de control delEstado Colombiano, enrelación con la ejecucióndel contrato y de losasuntos relacionados conel mismo.
8 Solicitar autorizaciónescrita del SENA parautilizar el nombre,emblema o sello oficialcon fines publicitarios oajenos a los establecidosen los lineamientos de laEntidad.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

9 Cumplir con las normas debioseguridad yreglamentos einstrucciones del Sistemade Gestión de la Seguridady Salud en el Trabajo delSENA, según lanormatividad vigente.

Se cumple con todos losreglamentos einstrucciones brindadaspor seguridad y salud enel trabajo.

Se evidencia a través delcumplimiento de losprotocolos para larealización de lasobligaciones contractuales.

10 Una vez perfeccionado elcontrato, entregar elexamen médico pre-ocupacional al Grupo deSeguridad y Salud en elTrabajo de la DirecciónGeneral y/o sushomólogos en los Centrosde Formación yDirecciones Regionales deacuerdo con elprofesiograma, el objeto adesarrollar y dentro de losplazos establecidoslegalmente. (Decreto 723de 2013 art. 18)

Examen médico pre-ocupacional vigente. Captura de Pantalla ExámenesPre-Ocupacionales vigentes, quereposan en el SECOP II.

11 Adjuntar el certificado deaprobación de los Evaluación realizada através de la plataforma Captura de Pantalla delCertificado “Gestión de
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conocimientos básicos delSubsistema de Gestión deSeguridad y Salud en elTrabajo, para el primerpago de los honorarios.

contratistas.sena.edu.co. Seguridad y Salud en elTrabajo”.

12 Presentar ante elsupervisor del contratoanexo a la segunda cuentade cobro en el archivo degestión contractual - GC,el certificado deaprobación de losconocimientos básicos delcurso “Integridad,trasparencia y luchacontra la corrupción” deconformidad con loestablecido en la Ley 2016de 2020 Art 1° parágrafo1°, bajo los lineamientos,herramientas tecnológicasy protocolos dispuestospor el DepartamentoAdministrativo de laFunción Pública.

Certificado “Integridad,trasparencia y luchacontra la corrupción”
Captura de Pantalla delCertificado “Integridad,trasparencia y lucha contra lacorrupción”.

13 Mantener actualizados lossistemas de informaciónsobre los cuales se le hayaasignado usuario ycontraseña durante laejecución del contrato yentregar al supervisor lasevidencias del estado enque se encuentre, en losinformes de ejecucióncontractual parcial o final.

Ingresar a lasplataformasinstitucionales querequieran contraseña,actualizar información ydatos de ingreso.

Ingreso a las plataformasinstitucionales tales como correoelectrónico(mcarteaga@sena.edu.co), SofíaPlus, Zajuna.

14 Realizar los pagos al SGSSS(salud, pensión y riesgoslaborales) de acuerdo conla normatividad vigente,aportando los soportes de

Para este mes meacojo al decreto 1273para el pago de laseguridad social.

Pantallazo de los certificados deafiliación de salud y pensión.

mailto:mcarteaga@sena.edu.co
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pago los cuales deben servalidados para constatarque en efecto el pago dela planilla haya sidorecibido por la entidadcorrespondiente y en casode incumplimiento total oparcial, responder por lasconsecuencias y sancionesque disponga la ley.

.

15 No subcontratar lasactividades propias delobjeto contractual, salvo,que dentro del desarrollode la propuesta se hayaprevisto disponer derecurso humano, para locual deberá tener encuenta que no podrávincular menores de edad,dando aplicación a laResolución No. 1677 de2008 del Ministerio deProtección Social y losPactos, Convenios yConvencionesInternacionales ratificadospor Colombia, sobre losderechos de los niños.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

16 En caso de que proceda elregistro y asignación deuna firma digital, usarladentro de los límitesimpuestos por el objeto ylas obligaciones delcontrato y en todo casocon la debida autorizaciónde quien corresponda.

Se firma digitalmente losdocumentos para elinforme y pago dehonorarios.

Informe de Gestión Contractual.

17 Desplazarse dentro y fueradel territorio nacionalcuando sea requerido
Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos que

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventos
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para el cumplimiento delas obligacionescontractuales y legalizarlas ordenes de viaje deacuerdo con los términosy lineamientos del SENAuna vez culminado eldesplazamiento.

estén asociados a estaobligación. asociados a esta obligación.

18 Guardar reserva de lainformación asociada alobjeto contractual querepose en bases de datos,sistemas de gestión,aplicativos, archivosmagnéticos, respecto delos cuales se le hayaconcedido accesomediante códigos, claveso contraseñas,respondiendo penal, civily administrativamente porsu adulteración, pérdida,consulta, uso o acceso noautorizado o fraudulento,durante el plazo deejecución del contrato ytres (3) años más,conforme a lasdisposiciones contenidasen la Ley 1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley1273 de 2009 y las demásque las complementen,sustituyan o modifiquen.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

19 En cumplimiento de lodispuesto en el parágrafo1° del artículo 23 de la Ley1150 de 2007, del artículo6 de la Ley 1562 de 2012 ydel Decreto 1273 de 2018el contratista deberáacreditar que se encuentra

Para este mes meacojo al decreto 1273para el pago de laseguridad social.

Pantallazo de los certificados deafiliación de salud y pensión.
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al día en el pago mensualde los aportes del Sistemade Seguridad SocialIntegral, estos pagospodrán acreditarse mesvencido y únicamente porel sistema pila o de planillaasistida o el quedetermine el Ministeriodel Trabajo, con excepciónde la última cuenta que sepresente con ocasión de laejecución del contrato.
20 El contratista deberácumplir con los protocolosde bioseguridad deacuerdo con loslineamientos y medidastomadas por el GobiernoNacional, por lasautoridadesdepartamentales,municipales, distritales einstitucionales que seencuentren vigentes.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

21 El contratista deberáejecutar su contratoconforme al SistemaIntegrado de Gestión yAutocontrol – SIGA delSENA, el cual se encuentradocumentado en laplataforma CompromISO.

Ejecución de todas lasactividades acorde a lasobligacionescontractuales; conformeal Sistema Integrado deGestión y Autocontrol –SIGA “plataformaCompromISO Sena”.

Se evidencia a través de losdocumentos del SistemaIntegrado de Gestión utilizadosen los procesos de la ejecuciónde la formación para larealización de las obligacionescontractuales

22 En cumplimiento con loestablecido en el SistemaIntegrado de Gestión yAutocontrol – SIGA, elcontratista debecontribuir a la eficacia delSIGA, el cumplimiento delas políticas, los objetivos

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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y requisitos de este y losaspectos e impactosambientales que generansus actividadescontractuales; así mismodebe participar enactividades deimplementación yfomento de un servicio decalidad y de buenasprácticas ambientales y deeficiencia energética.
23 El contratista no ejerceráninguna forma deviolencia contra lasmujeres y basada engénero, actos de racismoo discriminación, lo cualincluye el cabalcumplimiento sobre elProtocolo para laprevención, atención ymedidas de protección detodas las formas deviolencia contra lasmujeres y basadas engénero y/o discriminaciónpor razón de raza, etnia,religión, nacionalidad,ideología política ofilosófica, sexo uorientación sexual odiscapacidad y demásrazones de discriminaciónen el ámbito del sectorpúblico.

Se ejecuta el contratode acuerdo con loslineamientos delcódigo de IntegridadSena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de laplataforma CompromISOSena.https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores deintegridad,Respeto, Honestidad,Compromiso, Diligencia,Justicia, Solidaridad, Lealtad.

24 Ingresar informaciónveraz, oportuna yconfiable en los aplicativoso sistemas de informaciónde la entidad.

El ingreso de lainformación fue veraz,oportuna y confiable enel aplicativo Sofía Plus

Captura de Pantalla del registroen la plataforma Sofía Plus.
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25 Actuar con lealtad y buenafe en el desarrollo delcontrato, evitandodilaciones y rechazandopeticiones o amenazas dequienes actúen fuera de laley, e informandoinmediatamente alsupervisor del contrato yal SENA sobre cualquierintento de coacción.

Se actúa correctamenteen el desarrollo delcontrato, sin que sepresenten novedades.

Pantallazo del informe deejecución correspondiente almes de febrero del año en curso.

26 Mantener informado alSENA sobre cualquiermodificación en ladirección de domiciliofísico y electrónico paracomunicación ynotificaciones.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

27 Informar de manerainmediata al supervisordel contrato sobrecualquier inhabilidad,incompatibilidad oconflicto de interés que sepresente durante laejecución del contrato.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

28 Apoyar la preparación derespuestas a los derechosde petición relacionadoscon el objeto y lasactividades del contrato,asegurando que setramiten dentro de lostérminos establecidos porla ley.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

29 Informar al áreaFinanciera del SENA sobrecualquier cambio en elrégimen tributario,conforme a lo establecido

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.
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en el Estatuto TributarioNacional y la normativavigente.
30 Asumir directamente losnuevos tributos que sepudieran presentar, en loscasos que aplique.

Durante la vigenciareportada no sepresentaron eventos queestén asociados a estaobligación.

No se asocia evidencia debido aque no se presentan eventosasociados a esta obligación.

31 Cumplir con lo establecidoen el Código de Integridaddel SENA.
Se ejecuta el contratode acuerdo con loslineamientos delcódigo de IntegridadSena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a lasplataformas institucionales talesSofía Plus, Zajuna atendiendo deforma oportuna las formacionesasignadas.
32 Las demás que seannecesarias para el cabalcumplimiento del objetocontractual.

Durante el presente mesno se realizaronactividades relacionadascon esta obligación.

No hay evidencia, toda vez queno se adelantaron actividadesligadas a esta obligación.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de esteinforme. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que sedescribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, loscuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO FECHA DEDESPLAZAMIENTOINICIAL
FECHA DEDESPLAZAMIENTOFINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Para este mes me acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.
Evidencias en (39) folios
Cordialmente,

Yolima Molina YaraC. C. No. 28549620 Ibagué

Recibí a satisfacción:

_________________________________
Diana Patricia Lozano CastroSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474 de 2026
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS
A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución
mensual de Yolima Molina Yara correspondiente al mes de febrero de 2026:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligación No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeación y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las áreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeación
pedagógica, instrumentos de evaluación, guías de aprendizaje y demás materiales de apoyo
necesarios para la conformación del portafolio del instructor.
Acción Realizada: Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza Aprendizaje
Evaluación para los programas de formación

Evidencia
Obligación No. 4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el
proyecto formativo y la planeación pedagógica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formación profesional integral.
Acción Realizada: Se ejecutó la formación de acuerdo con la Planeación y orientación de lasActividades de Enseñanza Aprendizaje Evaluación para los programas de formación:
ficha 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
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Evidencia

Obligación No. 6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y
desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su
perfil
Acción Realizada: Invitación y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos
Ejecutores
Evidencia
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Obligación No. 14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del
portafolio de servicios y la oferta de formación académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, así como en la conformación de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripción y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retención documental de la entidad
Acción Realizada: Se socializó en los grupos de WhatsApp la oferta presencial del trimestre
Evidencia

Obligación No. 16 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar
formación presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales
Acción Realizada Certificado de la norma “Orientar formación presencial de acuerdo conprocedimientos técnicos y normativos” vigente.

Evidencia
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Obligación No. 18 Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el
punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación
Acción Realizada: Orientar formación profesional integral a las fichas asignadas: ficha 3357403 -
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Evidencia

Obligación No 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los elementos
de protección adecuados para el ambiente de aprendizaje
Acción Realizada Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista delSENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formación, así mismo permaneceridentificado en todas las actividades programadas por el Sena.
Evidencia
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Obligación No 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridadindustrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean esténestablecidas y/o relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el centro deformación.

Acción Realizada Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridadindustrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean esténestablecidas y/o relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el centro deformación.Evidencia

Obligación No 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por laSubdirección del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demás miembros de lacomunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentarinformes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o elcentro de formación.

Acción Realizada Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucióncontractual correspondiente al mes de febrero de 2026.

Evidencia Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co y arizagrisales@gmail.com en eldocumento GC

mailto:jocampov@sena.edu.co
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OBLIGACIONES GENERALES
Obligación No 1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las
demás normas concordantes y complementarias
Acción Realizada Se presenta la documentación requerida para el proceso de contratación, sinregistrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.
Evidencia Documentación que reposa en el SECOP II

.
Obligación No 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraídas del contrato
Acción Realizada Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractualesevidenciándolas en este documento.

Evidencia Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
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relacionadas en la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

Obligación No 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida
por estos u otros medios durante la ejecución
Acción Realizada Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida
por estos u otros medios durante la ejecución
Evidencia Acceso y uso permanente de las plataformas Sofía Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrónico institucional
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Obligación No 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones delSistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente.

Acción Realizada Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo
Evidencia Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realización de lasobligaciones contractuales

Obligación No 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacionalal Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en losCentros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto adesarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acción Realizada Examen médico pre-ocupacional vigente
Evidencia Captura de Pantalla Exámenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
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Obligación No 11 Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Acción Realizada Evaluación realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.
Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”

.
Obligación No 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobroen el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientosbásicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con lo
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientastecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública.

Acción Realizada Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupción
Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupción.
Obligación No 13 Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le hayaasignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor lasevidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final.

Acción Realizada Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contraseña,
actualizar información y datos de ingreso.
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Evidencia Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrónico
(mcarteaga@sena.edu.co), Sofía Plus, Zajuna

Obligación No 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo conla normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados paraconstatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente yen caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones quedisponga la ley.

Acción Realizada Para estemesme acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.

mailto:mcarteaga@sena.edu.co
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Evidencia Pantallazo de los certificados de afiliación de salud y pensión.

Obligación No 16 En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla
dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorización de quien corresponda
Acción Realizada Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.
Evidencia Informe de Gestión Contractual

Obligación No 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratistadeberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de



13
GOR-F-012 V03

Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepción de la últimacuenta que se presente con ocasión de la ejecución del contrato.

Acción Realizada Para estemesme acojo al decreto 1273 para el pago de la seguridad social.

Evidencia Pantallazo de los certificados de afiliación de salud y pensión.

Obligación No 21 El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado deGestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataformaCompromISO.

Acción Realizada Ejecución de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestión utilizados en
los procesos de la ejecución de la formación para la realización de las obligaciones contractuales
Obligación No 23 El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres ybasada en género, actos de racismo o discriminación, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobreel Protocolo para la prevención, atención y medidas de protección de todas las formas de violenciacontra las mujeres y basadas en género y/o discriminación por razón de raza, etnia, religión,nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u orientación sexual o discapacidad y demásrazones de discriminación en el ámbito del sector público.

Acción Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del código de
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Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad,Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligación No 24 Ingresar información veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemasde información de la entidad.

Acción Realizada El ingreso de la información fue veraz, oportuna y confiable en el aplicativo Sofía
Plus



15
GOR-F-012 V03

Evidencia Captura de Pantalla del registro en la plataforma Sofía Plus.

Obligación No 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilacionesy rechazando peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la ley, e informandoinmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coacción.

Acción Realizada Se actúa correctamente en el desarrollo del contrato, sin que se presenten
novedades.
Evidencia Pantallazo del informe de ejecución correspondiente al mes de febrero del año en curso.

Obligación No 31 Cumplir con lo establecido en el Código de Integridad del SENA
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Acción Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del código deIntegridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofía Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yolima    Molina  Yara, identificado(a) con CC  número 28549620, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   28549620

NOMBRES Y APELLIDOS Yolima    Molina  Yara

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 11/06/1979

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/07/2017

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  97 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 15 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/05/2020 

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 28549620 YOLIMA  MOLINA YARA  
Desde  01/04/2025  - Vigente N.I.T. 890000381 CAJA DE 
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO QUINDIO  Desde  
12/02/2025  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 28549620 
YOLIMA  MOLINA YARA  Desde  01/02/2025  Hasta  
31/03/2025N.I.T. 890000381 CAJA DE COMPENSACION 
FAMILIAR COMFENALCO QUINDIO  Desde  01/11/2024  Hasta  
20/12/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

13/01/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a YOLIMA   MOLINA YARA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 28549620, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2023 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 13 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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